
 
 

Modulo C (ore 24) – Di specializzazione per RSPP 
(Art. 32, Dlgs 81/2008 - Programma conforme all’Accordo Stato Regioni del 07/07/2016) 

 
MODULO CONTENUTI FORMATIVI ORE 

C1 
Organizzazione e 

sistemi di 
gestione 

− Sistemi di gestione integrati (SGI) 
− Sistemi di Gestione della Qualità 
− Sistemi di gestione ambientali 
− La valutazione del rischio come strumento di pianificazione della 

prevenzione 
− Sistemi di gestione della sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro 

4 

C2 
Il sistema delle 
relazioni e della 
comunicazione 

− Dinamiche delle relazioni e della comunicazione 
− Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro. 
− Tecniche di comunicazione: verbale, non verbale, scritta 
− Gestione delle riunioni di sicurezza 

4 

C3 
Rischi di natura 
ergonomica e 
psico-sociale 

− Principi e metodi per l’analisi e la valutazione dei rischi 
ergonomici 

− Il rischio stress lavoro-correlato 
− Teorie e tecniche di intervento per migliorare il benessere 

lavorativo 
− Fattori psicosociali e organizzativi 

4 

C4 
Ruolo 

dell’Informazione e 
della Formazione 

− La formazione come processo continuo: obiettivi, metodi e 
strumenti 

− Tecniche di formazione e addestramento in sicurezza sul lavoro 
− Efficacia della formazione e modalità di verifica 
− Normativa e obblighi formativi: aggiornamento continuo 

4 

C5 
Aspetti normativi 

dell’attività di RSPP 

− Quadro normativo in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

− Responsabilità civile e penale del RSPP 
− La normativa europea e le sue ricadute nella legislazione 

italiana. 
− Approfondimento delle normative specifiche di settore 

4 

C6 
Tecniche di 

comunicazione, 
negoziazione e 
gestione delle 

relazioni sindacali 

− Tecniche di negoziazione e gestione dei conflitti 
− Relazioni sindacali e ruolo delle rappresentanze dei lavoratori 
− Comunicazione interpersonale e gestione delle relazioni 

4 

Totale Ore 24 
 


